
É bom estar atento ao horário de fun-
cionamento dos bancos nesta última 
semana de 2022. As agências bancá-
rias do país funcionam normalmente 
até a próxima quinta-feira (29/12) e na 
sexta-feira (30/12) os bancos estarão 
fechados para o balanço anual.

Segundo a Febraban (Federação 
Brasileira de Bancos), o retorno ao 

70% das despesas assistenciais pagas 
pelo banco e 30% pelos beneficiários.  

Outra pauta abordada pela Chapa 
1 é a revogação da CGPAR 42, des-
centralização do plano com o retorno 
de estruturas locais (regionais ou es-
taduais), tratamento humanizado aos 
usuários, além de soluções efetivas 
para os constantes problemas gerados 
pelo sistema.

 - O fim do percentual de 6,5% da 
folha de pagamento como limite 
para a participação da empresa 
no custeio do Saúde Caixa
- Lutar pela restauração dos 
Comitês de Credenciamento e 
Descredenciamento por base 
estadual, buscando ampliar e 
qualificar a rede credenciada de 
profissionais e clínicas
- Realizar pesquisa de satisfação 
a fim de avaliar as necessida-
des dos usuários em termos de 
atendimento, cobertura e outros 
pontos
- Revisão dos normativos do con-
vênio para simplificar os procedi-
mentos e reduzir a burocracia
- Agilizar a análise de reembolso 
para usuários que não tenham 
a possibilidade de utilização da 
rede credenciada
- Continuidade de custeio in-
tegral pela Caixa das terapias 
após retorno do empregado com 
sequelas físicas ou psicológicas, 
assim como aos aposentados por 
invalidez. 
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Sindicato apoia Chapa 1 
na eleição do Saúde Caixa

Agências bancárias têm 
horário especial no fim de ano

CONHEÇA OUTRAS 
PROPOSTAS

Entre os dias 16 e 20 de janeiro será 
realizado a eleição para o Conselho de 
Usuários do Saúde Caixa. Os empre-
gados da ativa e aposentados devem 
participar do pleito, que irá escolher os 
representantes por um mandado de 3 
anos. O Sindicato dos Bancários de 
Itabuna apoia a Chapa 1 – Movimento 
pela Saúde, cuja sua principal pauta é 
o fortalecimento do plano assistencial 
da saúde dos trabalhadores do banco 
público.

A Chapa 1 preza pela transparên-
cia e sustentabilidade, com destaque 
ao trabalho realizado pelos candidatos 
ao longo dos últimos anos na defesa 
do Saúde Caixa. A permanecia do atu-
al modelo de custeio, em vigor desde 
2004, será defendido pela chapa, com 
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Manhã: Sônia

Tarde:  Chicão

atendimento ao público acontece na 
próxima segunda-feira (02/01). Quem 
deseja realizar alguma transação fi-
nanceira neste período pode recorrer 
aos canais alternativos, como mobile 
e internet banking, caixas eletrônicos e 
correspondentes.

Vale ressaltar que os carnês e con-
tas de consumo, como água, energia 
e telefone, vencidos no feriado podem 
ser pagos sem acréscimo no dia útil 
seguinte. 
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2022: um ano duro, difícil, 
mas a esperança venceu

BB: processo eleitoral para Caref 2023 
começa na próxima quarta (28)

Fonte Contraf

Chegamos ao fim de mais um ano. 
E que ano. 2022 fica definitivamente na 
história como um dos anos mais terrí-
veis para a humanidade, em especial 
para nós brasileiros.

O fascismo voltou à cena política 
com força na sociedade e também com 
expressão política. Diversos parlamen-
tares e governos se elegeram e propa-
gam ideias xenófobas, destilam ódio e 
exploram a classe trabalhadora.

O Banco do Brasil divulga na pró-
xima quarta-feira (28) a lista definitiva 
de candidatos, homologada pela Co-
missão Eleitoral, para a campanha que 
definirá o novo ou a nova representan-
te dos funcionários no Conselho de Ad-
ministração do BB, o Caref.

O processo eleitoral é realizado 
em dois turnos, via sistema eletrônico 
que será disponibilizado pelo banco, e 
todos os funcionários da ativa podem 
participar. O primeiro turno ocorrerá de 
20 a 26 de janeiro, com divulgação do 
resultado final no dia 8 de fevereiro. O 
segundo turno será de 24 de fevereiro 
a 3 de março, com resultado final mar-
cado para o dia 10 de março. 

PAPEL DO CAREF - O Conselho de 
Administração do BB é um órgão in-
dependente e de decisão colegiada, 
formado por membros indicados por 
ministérios do governo, dois indicados 
por acionistas minoritários e o Caref, 
eleito pelos funcionários. 

Apesar de o cargo ser impedido, 
pela legislação, de votar em pautas 
que envolvam questões funcionais no 
Conselho, o representante dos funcio-
nários no colegiado tem acesso garan-
tido a relatórios de auditorias, contro-
ladoria e das próprias discussões no 
conselho. 

A atuação do Caref junto às entida-
des representativas dos trabalhadores, 

sindicais e associativas, pode fortale-
cer as ações dos funcionários e fun-
cionárias contra medidas que atentam 
contra a estratégia e a função do BB 
como banco público e voltado ao de-
senvolvimento do país.

O Brasil não ficou de fora. Jair 
Bolsonaro tentou de tudo nas últimas 
eleições para levar a cabo o projeto da 
ultradireita no país. Depois de 4 anos 
entregando o patrimônio, arrancando 
direitos, levando o povo à miséria, o 
Brasil se viu diante de uma encruzi-
lhada histórica. Ou a consolidação da 
ultradireita no poder, a barbárie ou a 
alegria de volta, a esperança, um outro 
modelo de desenvolvimento. Vencida 
as eleições, novos desafios se voltam 
para a esquerda brasileira.

Para a classe trabalhadora está 
colocado o desafio de entender o jogo 
político desse governo multifacetado 
para que seja possivel revogar leis e 
decretos aprovados nos últimos seis 
anos, principalmente os contidos nas Paulo Sérgio Farias - Presidente da CTB-RJ

reformas trabalhistas e da Previdência, 
buscar constituir uma legislação que 
viabilize os empregos e uma política 
nacional de valorização dos sindicatos.

Não abriremos mão da unicidade 
sindical como buscaremos formas de 
sustentação material dos sindicatos. 
Sabemos que teremos muitas lutas 
pela frente. Mas de uma coisa temos 
muita certeza, o ambiente democrático 
se restabelecerá e nele, o diálogo terá 
espaço.

Boas lutas nesse próximo ano, ree-
nergizados pela vitória eleitoral e com 
a esperanca renovada. Boas festas 
camaradas e lutemos todos como ce-
tebistas que somos.


