
plementar o fechamento de agências, 
redução de postos de trabalho e outras 
perdas. Desde então, o movimento sin-
dical busca uma forma de manter os 
direitos dos bancários através de ten-
tativa de negociação com o banco e 
medidas na Justiça do Trabalho.

tais aos planos de saúde de seus empre-
gados.

Os representantes dos empregados 
das estatais se reuniram nesta segun-
da (4), para debater alternativas para 
construção do texto que vai substituir a 
CGPAR 42.

A comissão será formada por repre-
sentantes do Ministério da Gestão e da 
Inovação (MGI), da Fenae, Contraf, Sin-
dicato Nacional dos Moedeiros (SNM), a 
Federação Única dos Petroleiros (FUP), 
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de 
Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuá-
rio (Sinpaf) e representantes dos traba-
lhadores dos Correios, da aviação civil, 
dos portuários, da Embrapa e outras re-
presentações.

Como a jornada feminina, mui-
tas vezes invisibilizada, é mais 
exaustiva e extensa do que a dos 
homens, principalmente de quem 
acumula com os cuidados com a 
casa e materno, a Comissão de 
Previdência da Câmara dos Depu-
tados aprovou o projeto que deter-
mina aposentadoria para mulheres 
com 62 anos ou mais que cuidam 
dos fi lhos. 
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BB impedido de extinguir 
a função de caixa 

Quinta tem reunião para discutir 
revogação da CGPAR 42

Brasileira pode se 
aposentar para 
cuidar de fi lhos

Mais uma proteção para os traba-
lhadores. O Banco do Brasil não pode 
cortar a função de caixa e deve manter 
o pagamento de gratifi cação e a incor-
poração do cargo aos salários aos fun-
cionários com mais de 10 anos na fun-
ção, até a data da reforma trabalhista. 

A tutela antecipada, também conhe-
cida como liminar, mantida recente-
mente pela juíza substituta da 16ª Vara 
do Trabalho de Brasília, Audrey Chocair 
Vaz, avalia como ilegal a alteração na 
forma de remuneração dos caixas que 
já tinham a tarefa, que aconteceu em 
janeiro de 2021. A medida está vigente 
desde 2021. 

Na época, a empresa comunicou 
nova reestruturação que prejudicava 
os trabalhadores e a população ao im-

Acontece na quinta-feira (7/12), a 
primeira reunião da comissão que vai 
discutir a revogação da resolução 42 da 
Comissão Interministerial de Governança 
Corporativa e de Administração de Par-
ticipações Societárias da União (CGPAR 
42). A medida limita o custeio das esta-

Fonte: SBBA.

Fonte: SBBA.

Fonte: FEEBBASE.
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PLANTONISTAS DE HOJE

Manhã: Etinger

Tarde:  Sônia

O PL (Projeto de Lei) 2691/2021, 
que tem como autora a deputada 
Jandira Feghali (PcdoB/RJ), deter-
mina o pagamento de um salário 
mínimo para as brasileiras de 62 
anos ou mais em reconhecimento 
ao cuidado materno. 

Atualmente, as mulheres dedi-
cam 21,3 horas semanais a cuida-
dos da residência, o que equivale 
a quase o dobro do tempo dos 
homens, de 11,7 horas. Chega até 
a ser jornada tripla, aponta o IBGE 
(Instituto Brasileiro de Geografi a e 
Estatística). 

O governo Lula, que tem como 
referência a Argentina e Colômbia, 
busca implementar medidas para 
reconhecer o cuidado materno 
como tempo de serviço. 
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Saúde Caixa: Maioria das assembleias aprovou acordo
Empregadas e empregados da ativa, 

aposentados e pensionistas titulares do 
Saúde Caixa participaram, nesta terça-
-feira (5), de assembleias realizadas por 
sindicatos de bancários de todo o país 
para deliberar sobre o aditivo ao Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT) específi co do 
plano de saúde. O acordo foi aprovado 
em 73,6% dos sindicatos que realizaram 
assembleia. No total, 51,6% dos votan-
tes aprovaram a proposta. A Assembleia 
promovida pelo nosso Sindicato também 
aprovou o acordo: 55,22% votaram SIM;, 
enquanto 44,79% votaram NÃO.

SEM REAJUSTE PARA TITULARES
A presidenta da Confederação Nacio-

nal dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT) e coordenadora do 
Comando Nacional dos Bancários, Ju-
vandia Moreira, ressaltou o fato de que o 

acordo aprovado mantém a contribuição 
dos titulares sem dependentes em 3,5% 
sobre remuneração base, da mesma for-
ma como é atualmente.

“As negociações foram duras. Foram 
quase seis meses de intensos debates, 
com a Caixa nos apresentando núme-
ros que sugeriam grandes reajustes e a 
cobrança por faixa etária. Mas, ao fi nal, Fonte: Contraf.

conseguimos chegar a uma proposta 
que permite melhorar o equilíbrio da rela-
ção custo-utilização dos diferentes seg-
mentos, sem reajustes para aqueles que 
não têm dependentes”, disse. “A gente 
sabia que seria uma votação difícil, mas 
o acordo já foi aprovado na maioria das 
assembleias porque é o que menos one-
ra o empregado”, avaliou.


